V\/
D)
o

ESTADO DO PIAUI

® Prefeitura Municipal de Riacho Frio - Pl
s O Secretaria Municipal de Administracao

RIACHO FRIO Rua Antonio Mascarenhas S/N

DESENVOLVIMENTO COM COMPROMISSO CEP 64975_000 - RIaChO Frlo - PI

Projeto de Lei n.°. 006 de 27 de outubro de 2011

Institui o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de RIACHO FRIO, Estado do Piaui, e da

outras providéncias.

TITULO |

CAPITULO UNICO

Das disposicdes Preliminares

Art. 1° - Esta Lei institui o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais conforme
Lei Organica Municipal.

8§ 1° - O Regime de que trata a presente Lei é o Estatutario

§ 2° - O Sistema Previdenciario dos Servidores Publicos Municipais serd o Regime
Geral de Previdéncia Social estabelecido pelo Governo Federal cujo beneficio sera vinculado ao
Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS).

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei Complementar, funcionario € a pessoa legalmente
investida em cargo do quadro de pessoal do Servi¢o Pablico Municipal Riacho Frio.

8 1° - Cargo publico é o conjunto de atribui¢bes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor dentro da estrutura da
administracdo direta, das autarquias e das fundagGes publicas municipais.

§ 2°- Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por lei, com
denominacdo propria e vencimento pago pélos cofres publicos, para provimento em carater
definitivo ou em comissé&o.

Art. 3° - E proibida a prestagio de servicos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

TITULO I

Do Provimento, Vacancia, Remocéao, Redistribuicdo e Substituicéo
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CAPITULO |
Do Provimento
SECAO |
Disposicdes Gerais
Art. 4° - S0 requisitos basico para investidura em cargo publico:
I - a nacionalidade brasileira;
I - 0 gozo dos direitos politicos;

i - a quitacdo com as obrigacOes militares e eleitorais;

vV - 0 nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

\Y - a idade minima de 16 anos (estagiarios);

VI - a idade minima para Concurso ou Cargo Comissionado é de 18 anos;
VIl - aptidao fisica e mental.

§ 1° - As atribuicBes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos

estabelecidos em lei.

§ 2° - As pessoas portadoras de deficiéncias é assegurado o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia
de que sdo portadoras; para tais pessoas serdo reservados até 5% (cinco pbr cento) das vagas
oferecidas no concurso.

8§ 3° - Aos servidores portadores de deficiéncia deverdo ser obedecidas as restricdes
contidas no art. 7°, inciso XXXI da Constituicdo Federal.

Art. 5° - O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da autoridade
competente de cada Poder.

Art. 6° - A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.

Art. 7°. - Sdo formas de provimento de cargo publico:

| - ascenséo;

I1- nomeacéo;

I1- readaptacéo;

IV- reversao;

V- aproveitamento;

V- reintegracéo;
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VII - reconducéo.

SECAO II
Da Nomeagéo

Art. 8° - A nomeacao far-se-a:

I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo;

I - em comissao, para cargos de confianca, de livre exoneragéo.

Art. 10 - A nomeagdo para cargo isolado de provimento efetivo depende de prévia
habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de
classificacdo e o prazo de validade.

SECAO Il1
Do Concurso Publico

Art. 10 - O Concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em
duas etapas, conforme dispuseram a lei e o regulamento do respectivo plano de carreira.

Paragrafo Unico - As provas podem ser praticas, de acordo com a natureza e 0s
requisitos do cargo.

Art. 11 - O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogada uma Unica vez, por igual periodo.

8 1°- O prazo de validade do concurso e as condic¢des de sua realizacdo serédo fixados
em edital, que serd afixado na sede da Prefeitura e na Camara de Vereadores.

8§ 2° - N&o se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso
anterior com prazo de validade ndo expirado.

8 3° - O edital do concurso estabelecera os requisitos a serem satisfeitos pélos
candidatos.

SECAO IV
Da Posse e do Exercicio

Art. 12 - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo de compromisso e

posse, no qual deverdo constar as atribui¢cGes inerentes ao cargo ocupado, que ndo poderdo ser

alterados unilateralmente, pér qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previsto em lei.
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8§ 1° - A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias contados de publicagéo do ato de
provimento, prorrogavel pér mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado, sob pena do ato se
tornar sem efeito.

§ 2° - Em se tratando de aprovado no respectivo concurso em estado de licenca
médica, ou afastado pbr qualquer outro motivo legal, o prazo serd contado do término do
impedimento.

8§ 3° - A posse podera dar-se mediante procuracao especifica.

8 4° - SO havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao.

8 5° - No ato da posse, o servidor apresentard declaragdo de bens e valores que
constituem seu patriménio e declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou
funcéo publica.

Art. 13 - S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente
para o exercicio do cargo, por inspecdo médica oficial.

Art. 14 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo.

§ 1° - E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da
data da posse, sob pena de ser exonerado.

§ 2° - A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for designado o
servidor compete dar-lhe exercicio.

Art. 15 - O inicio, a suspensdo, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serdo
registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico - Ao entrar em exercicio, o servidor apresentard ao Orgéo
competente os elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 16 - A ascensdo nao interrompem o tempo de exercicio, que € contado no novo
posicionamento na carreira a partir da data da publicacdo do ato que ascender o servidor.

Art. 17 - O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito a 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho, salvo quando a lei estabelecer duracgéo diversa.

Paragrafo Unico - Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o exercicio
de cargo em comisséo exigira de seu ocupante integral dedicacéo ao servico, podendo o servidor ser
convocado sempre que houver interesse da administragéo.

Art. 18 - Ao entrar em exercicio, 0 servidor nomeado para o cargo de provimento

efetivo ficara sujeito a estagio probatorio pér de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua
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aptidao e capacidade serdo objetos de avaliacdo para o desempenho do cargo, observados os
seguintes fatores:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;

IV- produtividade;

V - responsabilidade.

8§ 1° - Quatro meses antes de findo o periodo do estagio probatorio, serd submetida a
homologacdo da autoridade competente a avaliacdo do desempenho do servidor, realizada de
acordo com o que dispuser a lei ou o regulamento do sistema de carreira, sem prejuizo da
continuidade de apuracéo dos fatos enumerados nos incisos | a V deste artigo.

§ 2° - O servidor ndo aprovado no estagio probatorio sera exonerado ou, se estavel,

reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no caput do art. 26.

SECAO V
Da Estabilidade

Art. 19 - O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de
provimento efetivo adquirira estabilidade no servico publico ao completar 03 (trés) anos de efetivo
exercicio.

Art. 20 - O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenca judicial
transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla
defesa.

SECAO VI
Da Readaptacéo

Art. 21 - Readaptagdo é a investidura do servidor em cargo de atribuicBes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental verificada em inspecdo médica.

8 1° - Se julgado incapaz para o servico publico, o readaptando seré aposentado.

§ 2° - A readaptacdo sera efetivada em cargo de atribuicdo afins respeitada a
habilitagdo exigida.

SECAO VII
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Da Reverséao

Art. 22 - Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez
quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Paragrafo Unico - N&o podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70
(setenta) anos de idade.

Art. 23 - A reversdo far-se-& no mesmo cargo ou em cargo resultante de sua
transformacéo.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercerda suas
atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

SECAO VIII
Da Reintegracgéao

Art. 24 - A reintegracdo é a investidura do servidor estavel no cargo anteriormente
ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacdo, quando invalidada a sua demissdo por
decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° - Na hipdtese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade,
observado o disposto nos arts. 26 e 27.

§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, 0 seu eventual ocupante sera reconduzido ao
cargo de origem, sem direito a indenizacdo ou aproveitado em outro cargo, ou ainda, posto em
disponibilidade.

SECAO IX
Da Reconducéo

Art. 25 - Reconducdo € o retorno ao cargo do servidor estavel anteriormente
ocupado e decorrera de:

| - inabilitacdo em estagio probatorio a outro cargo;

Il - reintegracdo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera
aproveitado em outro, observado o disposto no art. 26.

SECAO X
Da Disponibilidade e do Aproveitamento
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Art. 26 - O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-& mediante
aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicGes e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado.

Art. 27 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cessada a disponibilidade se o
servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenca comprovada pér junta médica oficial.
CAPITULO 1I
Da Vacancia

Art. 28 - A vacancia do cargo publico decorrera de:

| - exoneracéo;

[1- demisséo;

I11- readaptacdo;

IV- aposentadoria;

V - posse em outro cargo inacumulavel;

VI- falecimento.

Art. 29 - A exoneracgdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de oficio.

Paragrafo Unico - A exoneracdo de oficio dar-se-a:

| - quando ndo satisfeitas as condi¢Bes do estagio probatorio;

Il - quando, tendo tomado posse, 0 servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido.

Art. 30 - A exoneracdo de cargo em comissdo dar-se-a:

| - ajuizo da autoridade competente;

Il - a pedido do proprio servidor.

CAPITULO 11
Da Remocéo, da Redistribuicéo e da Substituicéo
SECAO |
Da Remocéo

Art. 31 - Remocéo ¢é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito

do mesmo quadro, com ou sem mudanca da sede.
SECAO II
Da Redistribuicdo
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Art. 32 - Redistribuicdo é o deslocamento do servidor, com o respectivo cargo, para
quadro de pessoal de outro 6rgdo ou entidade do mesmo poder, cujos planos de cargos e
vencimentos sejam idénticos, observados sempre o interesse da administracao.

8 1° A redistribuicdo dar-se-a exclusivamente para ajustamento de quadro de pessoal
as necessidades dos servicos, inclusive nos casos de reorganizacao, extingdo ou criacao de 6rgao ou
entidade.

§ 2° - Nos casos de extingdo de 6rgdo ou entidade, os servidores estaveis que nao
puderam ser redistribuidos, na forma deste artigo, serdo colocados em disponibilidade, até seu
aproveitamento na forma do art. 26.

CAPITULO IV
Da Substituicéo

Art. 33 - Os Servidores investidos em funcéo de direcdo ou chefia e os ocupantes de

cargos em comissdo terdo substitutos indicados previamente designados pela autoridade

competente.

§ 1° - O substituto assumird automaticamente o exercicio do cargo ou fungdo de
direcdo ou chefia nos afastamentos ou impedimentos regulamentares do titular.
§ 2° - O substituto fara jus a gratificacdo pelo exercicio da funcdo de direcdo ou
chefia, paga na proporc¢éo dos dias de efetiva substituicao.
TITULO Il
Dos Direitos e Vantagens
CAPITULO I
Do Vencimento e da Remuneracao
Art. 34 - Vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em lei.
Art. 35 - Remuneracdo € o vencimento do cargo efetivo acrescidos das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidos em lei.
§ 1° - A remuneracio do servidor investido em fungdo ou cargo em comissdo sera
paga na forma prevista no art. 51.
§ 2° - O Servidor investido em cargo em comissdo de 6rgdo ou entidade diversa da

de sua locagao recebera a remuneracio de acordo com o estabelecido no Paragrafo Unico do art. 75.
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8§ 3°- O vencimento do cargo efetivo € irredutivel.

§ 4° - E assegurada a isonomia de vencimento para cargos de atribuigdes iguais ou
assemelhados do mesmo poder, ou entre servidores dos dois poderes, ressalvados as vantagens de
carater individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Art. 36 - Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneracao,
importancia superior a soma dos valores percebidos como remuneracdo, em espécie, a qualquer
titulo, no &mbito dos respectivos poderes, por Secretario Municipal ou membro da Camara dos
Vereadores.

Paragrafo Unico - Excluem-se do teto de remuneracdo as vantagens previstas nos
incisos Il a VI do art. 50.

Art. 37 - A menor remuneragéo atribuida ao servidor sera o salario minimo previsto
na Constituicdo Federal.

Art. 38 - O servidor perdera:

| - a remuneracédo dos dias em que faltar ao servico;

Il - a parcela de remuneracdo diéria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipadas, iguais ou superiores a 60 (sessenta) minutos;

Art. 39 - Salvo sob imposicdo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira
sobre a remuneragdo ou provento.

Paragrafo Unico - Mediante autorizagio do servidor, podera haver consignagao em
folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administracdo e com reposi¢do de custos, na
forma definida em regulamento.

Art 40 - As reposicOes e indenizacOes ao erdrio serdo descontadas em parcelas
mensais ndo excedentes a decima parte da remuneracao ou provento, em valores atualizados.

Art. 41 - O servidor em débito com o eréario, que for demitido, exonerado, ou que
tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, terd o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o
débito.

Paragrafo Unico - A ndo quitacdo do débito no prazo previsto implicara sua

inscricdo em divida ativa.

Art. 42 - O vencimento, a remuneragdo e 0 provento ndo serdo objeto de arresto,

sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos resultantes de decisédo judicial.
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CAPITULO I
Das Vantagens

Art. 43 - Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens:

| - indenizacGes;

Il - gratificag0es;

I11 - adicionais.

Paragrafo Unico - As indenizacBes, as gratificacdes e os adicionais ndo se
incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

Art. 44 - As vantagens pecuniérias ndo serdo computadas, nem acumuladas para
efeito de concessdo de qualquer outro acréscimos pecuniérias anteriores, sob o mesmo titulo ou
idéntico fundamento.

SECAO |
Das IndenizacgOes

Art. 45 - Constituem indenizacdes ao servidor:

| - diérias;

Il - transporte.

Art. 46 - Os valores das indenizagbGes , assim como as condi¢Oes para a sua
concessao, serdo estabelecidos em regulamento.

SUBSECAO |
Das Diérias

Art. 47 - O servidor que, a servigo, se afastar da sede em carater eventual ou
transitorio, para outro ponto do territério nacional, fard jus a passagem e diarias, para cobrir as
despesas de pousada, alimentacdo e locomocéo.

8 1° - A diéria serd concedida por dia de afastamento, sendo devido pela metade
guando o deslocamento néo exigir pernoite fora da sede.

8 2° - Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do
cargo, o servidor ndo fara jus a didrias.

Art. 48 - O Servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede, pér qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.
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DESENVOLVIMENTO COM COMPROMISSO

Paragrafo Unico - Na hipdtese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que
0 previsto para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, no prazo previsto no
capult.

SUBSECAO II
Da Indenizacdo de transportes

Art. 49 - Conceder-se-a a indenizacdo de transportes ao servidor que realizar
despesas com a utilizacdo de meio proprio de locomog¢éo para execucao de servigos externos, por
forca das atribuicdes proprias do cargo.

Paragrafo Unico — O funcionario quando removido ou transferido através de oficio
da administracdo de interesse da administracdo e o Municipio ndo oferecer transporte compativel
com o seu horério de trabalho teré direito a uma ajuda de custo conforme abaixo:

| — 20% do seu salario base em percurso de 4 km até 10 km de sua residéncia;

Il — 30% do seu salario base em percurso acima de 10 km até 15 km de sua residéncia;

Il — 40% do seu salario base em percurso acima de 15 km de sua residéncia.

SECAO II
Das Gratificacdes e Adicionais
Art. 50 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei, serdo deferidos
aos servidores as seguintes gratificacdes e adicionais:
| - gratificagdo pelo exercicio de funcdo de diregdo chefia e assessoramento;
Il - gratificacdo natalina;
I11 - adicional pdr tempo de servigo;
IV - insalubridade, periculosidade ou penosas;

V - adicional pela prestacao extraordinario;

VI - adicional noturno;

VII - adicional de férias;

VIII - indenizagdo de transporte gratificacdo de deslocamento.

SUBSECAO |
Da Gratificacéo pelo Exercicio de Funcéo de Direcéo, Chefia ou Assessoramento

Art. 51 - Ao servidor investido em funcdo de direcdo, chefia ou assessoramento é
devido uma gratificagcdo pelo seu exercicio.

8 1° - Os percentuais de gratificagdo serdo estabelecidos em lei.
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8 2° - A remuneracdo pelo exercicio de fungédo de direcdo chefia e assessoramento
ndo seré incorporado ao vencimento do servidor.
SUBSECAO lI
Da Gratificacdo Natalina
Art. 52 - A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragao
a que o servidor fizer jus no més de dezembro, pdr més de exercicio no respectivo ano.
§ 1° - A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias serd considerada como més
integral.
§ 2° - A gratificacdo sera paga integralmente no més do aniversario ou até o dia 20
(vinte) do més de dezembro de cada ano.
Art. 53 - O servidor exonerado perceberd sua gratificacdo natalina
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneracdo do més de exoneragao.
Art. 54 - A gratificacdo natalina sera considerada para calculo de qualquer vantagem
pecuniaria.
SUBSECAO IlII
Do Adicional por Tempo de Servigo
Art. 55 - O Adicional p6r tempo de servico é devido a razdo de 1% (um por cento)
pdr ano de servigo publico efetivo, incidente sobre o vencimento de que trata o art. 34.
Paragrafo Unico - O servidor fara jus ao adicional a partir do més de janeiro do ano
seguinte do més em que completar o anuenio, sendo que este adicional nao tera validade para o
pessoal do magistério por possuirem legislacéo propria sobre este adicional.
SUBSECAO IV
Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Atividades Penosas
Art. 56 - Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres ou em
contato permanente com substancias tdxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um
adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.
8 1° - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e periculosidade

devera optar por um deles.

8 2° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a

eliminacédo das condicdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.
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Art. 57 - Havera permanente controle da atividade de servidores em operagdes ou
locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico - A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a
gestacdo e a lactacdo, das operacdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em
local salubre e em servi¢o ndo penoso e nao perigoso.

Art. 58 - Na concessdo dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade e de
periculosidade serdo observadas as situacdes estabelecidas na CLT.

SUBSECAO V
Do Adicional por Servigo Extraordinario

Art. 59 - O servigo extraordindrio sera remunerado com acréscimo de 50%
(cingquenta pdr cento) em relacdo a hora normal de trabalho.

81° - Somente serd permitido servico extraordinario para atendera situacoes
excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 02 (duas) horas p6r jornada.

§ 2° - O servico extraordindrio deverd ser autorizado pela chefia imediata,
devidamente justificado.

SUBSECAO VI
Do Adicional Noturno

Art. 60 - O servidor noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e
duas) horas de um dia e 5(cinco) horas do dia seguinte, terd o valor hora acrescido de 25% (vinte e
cinco por cento) computando-se cada hora como 52’30”(cingiienta e dois minutos e trinta
segundos).

SUBSECAO VI
Do Adicional de Férias

Art. 61 - Independentemente de solicitacdo serd pago ao servidor, pdr ocasido das
férias, um adicional correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracgdo do periodo de férias.

Paragrafo Unico - No caso de o servidor exercer funcdo ou direcdo, chefia ou
assessoramento, ou ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem sera considerada no céalculo
do adicional de que trata este artigo.

CAPITULO 111
Das Férias
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Art. 62 - O servidor fara jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias que podem ser
acumuladas, até o méaximo de 02 (dois) periodos, no caso de necessidade de servico, ressalvadas as
hipoteses em que haja legislacdo especifica.

8§ 1° - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias, serdo exigidos 12 (doze) meses de
exercicio.

§ 20 - E facultativo ao servidor converter 1/3 (um terco) das férias em abono
pecuniario, desde que o requeira com pelo menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia e seja de
interesse publico.

8 3° - No célculo do abono pecuniario serd considerado o valor do adicional de
férias.

Art. 63 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade
publica, comocdo interna, convocacdo para juri, servico militar ou eleitoral ou pér motivo de
superior interesse publico.

CAPITULO IV
Das Licencas

SECAO |

Disposic¢des Gerais
Art. 64 - Conceder-se-a ao servidor licencga:
| - por motivo de doenca em pessoa da familia;
Il - pbr motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro;
Il - para o servigo militar;
IV - para atividades politicas;
V - prémio por assiduidade;
VI - para tratar de interesses particulares;
VII - para desempenho de mandado classista.
8 1 - A licenca prevista no inciso | serd precedida de exame p6ér médico ou junta

médica oficial.

§ 2° - O servidor ndo poderd permanecer em licenca da mesma espécie por periodo

superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos do inciso Il, 111, IV e VII.
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§ 3°. - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenca
prevista no inciso | deste artigo.
8§ 4° - A licenca concedida dentro de 60(sessenta) dias do término de outra da mesma
espécie sera considerada como prorrogacéao.
SECAO Il
Da Licenca p6r Motivo de Doenca em Pessoa da Familia
Art. 65 - Podera ser concedida licenca ao servidor pér motivo de doenca do conjuge
ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente, descendentes, enteado e colateral consaguineo
ou afim até o segundo grau civil, mediante comprovacdo por junta médica oficial.
§ 1° - A licenca somente serd definida se a assisténcia direta do servidor for
indispensével e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.
8 2° - A licenga seré concedida sem prejuizo da remuneragéo do cargo efetivo, até 60
(sessenta) dias, podendo ser prorrogada p6r até 30 (trinta) dias, mediante parecer de junta medica, e,
excedendo estes casos, sem remuneragao.
SECAO Il
Da Licenca pbr Motivo de Afastamento do Conjuge
Art. 66 - Poderad ser concedida licenca ao servidor para acompanhar c6njuge ou
companheiro que for deslocado para outro ponto do territorio nacional ou para exercicio de mandato
eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.
Paragrafo Unico - A licenca sera pelo prazo que vigorar o mandato e sem
remuneracao.
SECAO IV
Da licenga para o Servigo Militar
Art. 67 - Ao servidor convocado para o servi¢co militar serd concedida licenca, na
forma e condicGes previstas na legislacdo especifica.
Paragrafo Unico - Concluido o servigco militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias
sem remuneracdo para reassumir o exercicio do cargo.
SECAO YV
Da Licenca para Atividade Politica
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Art. 68 - O servidor tera direito a licenca sem remuneracdo, durante o periodo que
mediar entre a sua escolha em convencdo partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do
registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

8 1° - O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas
funcbes e que exerca cargo de direcdo, chefia, assessoramento, arrecadacdo ou fiscalizacao, dele
sera afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral,
até o 15° (décimo quinto) dia seguinte ao do pleito.

8§ 2° - A partir do registro da candidatura e até o 15° (décimo quinto) dia seguinte ao
da eleicdo, o servidor faré jus a licenca como se efetivo exercicio estivesse, com a remuneracédo de
que trata o art. 35.

SECAO VI
Da licenca-Prémio por Assiduidade

Art. 69 - Apds cada quinquénio ininterrupto de exercicio, o servidor fara jus a 1 (um)
més de licenca, a titulo de prémio pér assiduidade, com a remunera¢do do cargo efetivo, sendo que
a Prefeitura terd o prazo de 11 (onze) meses para conceder a respectiva licenca.

Art. 70 - Nao se concedera licenca-prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:

I - sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;

I - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, sem remuneracéo;
b) licenca para tratar de interesses particulares;

C) condenacdo a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;

d) afastamento para acompanhar conjuges ou companheiros.

Paragrafo Unico - As faltas injustificadas ao servico retardario a concessdo da
licenga prevista neste artigo, na proporcdo de 1(um) més para cada falta, sendo que esta licenca para
ser concedida comecara o tempo de servico a ser contado a partir da promulgagéo desta lei.

Art. 71 - O numero de servidores em gozo simultaneo de licenca-prémio ndo podera
ser superior a 1/3 (um terco) da lotacdo da respectiva unidade administrativa do 6rgdo ou entidade.

SECAO VII
Da licenga para Tratar de Interesses Particulares
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Art. 72 - A critério da Administracdo, podera ser concedida ao Servidor estavel
licencga para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de até 1 (hum) ano, sem remunerag&o.

8§ 1° - licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no
interesse do servico.

8§ 2° - Néo se concedera nova licenca antes de decorridos 02 (dois) anos do término
da anterior.

§ 3° - Ndo se concedera a licenca a servidores nomeados, removidos, redistribuidos
ou transferidos, antes de completar 03 (anos) anos de exercicio.

SECAO VIII
Da Licencga para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 73 . E assegurado ao servidor o direito & licenca com remuneragdo para o
desempenho de mandato em confederacdo, federacdo, associacdo de classe de ambito nacional,
sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo ou, ainda, para
participar de geréncia ou administracdo em sociedade cooperativa constituida por servidores
publicos para prestar servicos a seus membros, observado o disposto na alinea ¢ do inciso VI do art.
81 desta Lei, conforme disposto em regulamento e observados os seguintes limites:

| - para entidades com até 1.000 associados, um servidor;

I - para entidades com 1.001 a 3.000 associados, dois servidores;

111 - para entidades com mais de 3.000 associados, trés servidores.

8 1° - Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de direcdo ou
representacédo nas referidas entidades.

8 2° - A licenca tera duracdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no caso
de reeleicdo, e pbr uma Unica vez.
CAPITULO V
Dos Afastamentos

Art. 74 - Ao Servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposicdes:

I - tratando-se de mandato federal ou estadual, ficara afastado do cargo;

I - investido no mandato de prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracao;

"I - investido no mandato de vereador:
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a) havendo compatibilidade de horéario, percebera as vantagens de seu cargo,
sem prejuizo da remuneracéo do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracao.

Paragrafo Unico - O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera
ser removido ou redistribuido de oficio para outra localidade diversa daquela onde exerce o
mandato.

Art. 75 - O Servidor Pablico Municipal podera ser cedido mediante requisi¢do para
ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, nas seguintes hipéteses:

| - para exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca;

Il - em casos previstos em lei especifica.

Paragrafo Unico - Na hipGtese do inciso | deste artigo, o 6nus da remuneracao sera
do 6rgdo ou entidade requisitante.

Art. 76 - O servidor estavel podera ausentar-se do Municipio para estudo, desde que
autorizado pelo Prefeito Municipal, desde que seja sem remuneracao para 0 municipio.

Paragrafo Unico - A auséncia de que trata este artigo ndo excedera de 04 (quatro)
anos e findo o periodo, somente decorrido outro, sera permitida nova auséncia, ou licenca para
tratar de interesse particular.

CAPITULO VI
Das Concessoes

Art. 77 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico:

| - por 01 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagdo
voluntaria de sangue devidamente comprovada;

Il - por 02 (dois) dias, consecutivos ou ndo para se alistar como eleitor;

1l - por 05 (cinco) dias consecutivos em razdo de falecimento do conjuge,
companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos;

IV- por 05 (cinco) dias consecutivos em razdo de nascimento de filho;

V- por 03 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;

VII - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame

vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior.
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Art. 78 - Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada
a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

8 1 - Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensagéo de horario no
orgéo ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duracdo semanal do trabalho.

§ 2 - Também sera concedido horéario especial ao servidor portador de deficiéncia,
quando comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente de compensacao de
horério.

8 3 - As disposicGes do pardgrafo anterior sdo extensivas ao servidor que tenha
cbnjuge, filho ou dependente portador de deficiéncia fisica, exigindo-se, porém, neste caso,
compensacdo de horério.

TITULO IV

Do Regime Disciplinar
CAPITULO I
Dos Deveres

Art. 79 - S&o deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicacao as atribuices do cargo;

Il - ser leal as instituicOes a que servir;

Il - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacbes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) & expedicdo de certides requeridas para defesa de direito ou esclarecimentos de
situacOes de interesse pessoal,

c) as requisicOes para defesa da Fazenda Publica.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razao do cargo;

VI1 - zelar pela economia do material e a conservagdo do patrimoénio publico;

VI - guardar sigilo sobre assunto da reparti¢éo:

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
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X - ser assiduo e pontual ao servico;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra a ilegalidade, omisséo ou abuso de poder.

Paragrafo Unico - A representacio de que trata o inciso XII sera encaminhada pela
via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-

se ao representando ampla defesa.

CAPITULO 1
Das Proibicdes

Art. 80 - Ao servidor é proibido:

| - ausentar-se ao servico durante expediente, sem prévia autorizacdo do chefe
imediato;

Il - retirar-se, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticéo;

I11 - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execucdo de servico;

V - promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da reparticéo;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associa¢do
profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de confianga, conjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funcéo publica;

X - participar de geréncia ou administracdo de empresa privada de sociedade civil,
ou exercer 0 comeércio, exceto na qualidade de acionista, contista ou comanditario;

X1 - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparti¢des publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de

cdnjuge ou companheiro;

Rua Antonio Mascarenhas S/N — Fone: (89) 3556-0043
CNPJ 01.612.606/0001-40



PREFEITURA MUNICIPAL DE

RIACHO FRIO Rua Antonio Mascarenhas S/N

DESENVOLVIMENTO COM COMPROMISSO CEP 64975_000 - RIaChO Frlo - PI

V\/
D)
o

ESTADO DO PIAUI

Prefeitura Municipal de Riacho Frio - Pl
Secretaria Municipal de Administragdo

XI1 - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo
de suas atribuicdes;

XI1I - aceitar comissdo, emprego ou pensdo de estado estrangeiro;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV- proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou atividades
particulares;

XVII - cometer a outro servidor atribui¢Bes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situacBes de emergéncia e transitorias;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com exercicio do
cargo ou funcdo e com o horario de trabalho.

CAPITULO I
Da Acumulacéo

Art.81 - Ressalvados os cargos previstos na Constituicdo, € vedada a acumulagéo
remunerada de cargos publicos.

§ 1° - A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em
autarquias, fundagdes publicas, empresa publicas, sociedades de economia mista da Unido, do
Distrito Federal, dos Estados, dos Territdrios e dos municipios.

§ 2° - A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacédo da
compatibilidade de horario.

Art. 82. - O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissdo, nem ser
remunerado pela participacdo em 6rgéo de deliberagéo coletiva.

Art. 83 - O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular licitamente 2 (dois)
cargos efetivos, quando investidos em cargo de provimento em comissdo, ficara afastado de ambos
0s cargos efetivos.

CAPITULO IV
Das Responsabilidades

Art. 84 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuicdes.

Paragrafo Unico - As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se,

sendo independentes entre si.
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Art. 85 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou terceiros.

§ 1° - A indenizacdo de prejuizos dolosamente causados ao erdrio somente sera
liquidada na forma prevista no art. 40, na falta de outros bens que assegure a execucdo do debito
pela via judicial.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o servidor perante a
Fazenda Pablica, em acéo regressiva.

8 3° - A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 86 - A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou
comissivo praticado no desempenho do cargo ou funcéo.

Art. 87 - A responsabilidade administrativa do servidor serd afastada no caso de
absolvicdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULOV
Das Penalidades

Art. 88 - Sdo penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspens&o;

Il - demisséo;

IV - cassacéo de disponibilidade;

V - destituigcdo de cargo em comisséo.

Art. 89 - Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade
da infracdo cometida, os danos que dela provierem para 0 servi¢o publico, as circunstancias ou
atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 90 - A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de violacdo ou de
proibicdo constante do art. 80, incisos | a VIII e de inobservéncia de dever funcional previsto em
lei, regulamentacdo ou norma interna que nao justifique imposicéo de penalidades mais grave.

Art. 91 - A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e violacdo das demais proibi¢cdes que néo tipifiguem infracdo sujeita a penalidade de
demisséo, ndo podendo exceder 30 (trinta) dias.
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Paragrafo Unico - Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de
suspensdo poderd ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta p6r cento) pbr dia de
vencimento ou remuneragéo, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.

Art. 92 - As penalidades de adverténcia de suspensdo terdo seus registros
cancelados, ap0s o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o
servidor ndo houver, nesse periodo, praticando nova infragdo disciplinar.

Paragrafo Unico - O cancelamento da penalidade néo surtira efeitos retroativos.

Art. 93 - A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a administracao publica;

Il - abandono do cargo;

[l - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa,;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa na reparticéo;

VI - insubordinagao grave em servico;

VII - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
prépria ou de outrem;

VIII - aplicacdo irregular de dinheiro publicos;

IX - revelagéo de segredo do qual se apropriou em razéo do cargo;

X - leséo aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio municipal;

XI - corrupcao;

XI1I - acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou func¢des publicas;

X111 - transgresséo dos incisos X1 a XVI do art. 80.

Art. 94 - Verificada em processo disciplinar acumulacao proibida e provada a boa-
fé, o servidor optara pdr um dos cargos.

8 1° - Provada a ma-fé, perder4d também o cargo que exercia ha mais tempo e
restituira o que tiver percebido indevidamente.

8§ 2° - Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, empregos ou funcéo
exercido em outro 6rgéo ou entidade, a demisséo Ihe serd comunicada.

Art. 95 - Serd cassada a disponibilidade do inativo que houver praticado, na

atividade, falta punivel com a demiss&o.
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Art. 96 - A destituicdo de cargo em comissdo ou de funcdo comissionada exercido
pdr ndo ocupante de cargo efetivo sera aplicada nos casos de infracdo sujeita as penalidades de
suspenséo e de demissao.

Paragrafo Unico - Constatada a hipdtese de que trata este artigo, a exoneragio
efetuada nos termos do art. 30 sera convertida em destituicdo de cargo em comissao.

Art. 97 - A demisséo ou a destituicdo de cargo em comissdo, nos casos dos incisos
IV, VIII, X e Xl do art. 93, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem
prejuizo da acao penal cabivel.

Art. 98 - A demissdo, ou a destituicdo de cargo em comissdo por infrigéncia do art.
38., incisos IX e Xl incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico
municipal pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico - Ndo podera retornar ao servico ptblico municipal o servidor que
for demitido ou destituido do cargo em comissao pér infrigéncia do art. 93, incisos I, IV, VIII, X e
XI.

Art. 99 - Configura abandono de cargo auséncia intencional do servidor do servico
por mais de 30(trinta) dias consecutivos.

Art. 100 - Entende-se pbr inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa
justificada, por 60 (sessenta) dias durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 101 - O ato de imposicéo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal
e a causa da sancéo disciplinar.

Art. 102 - As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

| - pelo Prefeito e pelo Presidente da Camara Municipal, quando se tratar de
demissdo e cassacdo de disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder, 6rgdo, ou
entidade;

Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas
mencionadas no inciso anterior quando se tratar de suspensao superior a 15 (quinze) dias e até a 30
(trinta) dias;

1l - pelo chefe da reparticdo e outras autoridades na forma dos respectivos
regimentos ou regulamentos, nos casos de adverténcia ou suspensao de até 15 (quinze) dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeacédo, quando se tratar de destituicéo de

cargo em comissao.
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Art. 103 - A Acdo disciplinar prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissédo, cassacao de
disponibilidade e destitui¢do de cargo em comissao;

I - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

i - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

8 1° - O prazo de prescricdo comega a correr da data em que o fato se tornou
conhecido.

§ 2° - Os prazos de prescricdo previstos em lei penal aplicam-se as infracOes
disciplinares capitulados também como crime.

§ 3° - Interrompido o curso da prescri¢do, 0 prazo comecgara a correr a partir do dia
em que cessar a interrupcao.

TITULOV
CAPITULO UNICO
Da Contratacdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico

Art. 104 - Para atender a necessidade temporéaria de excepcional interesse publico,
poderdo ser efetuadas contratacdes de pessoal por tempo determinado, mediante contrato de locacédo
de servico.

Art. 105 - Consideram-se como de necessidade temporaria de interesse publico as
contratagdes que visem a:

| - combater surtos epidémicos;

Il - fazer recenseamento;

I11 - atender a situacdes de calamidade publica;

IV- substituir ou admitir professor, inclusive estrangeiro;

V- permitir a execucdo de servico por profissional de notoria especializacéo;

VI - atender temporariamente, a servigo de limpeza urbana, diante de perigo de
ameagca a salde publica;

VIl - atender, temporariamente, a frentes de servicos, em virtude de seca ou
inundacdo ocorrida no municipio;

VI1I- atender a outras situacOes de urgéncia que vierem a ser definidas em lei.

8 1° - As contratagdes de que trata este artigo terdo artigo terdo dotacdo especifica e

obedecerdo aos seguintes prazos:
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| - nas hipoteses dos incisos |, 111, e VII, 6 (seis) meses;
Il - nas hipdteses dos incisos Il , VI e VIII 12 (doze) meses;
I11 - nas hipoteses dos incisos IV e V, até 24 (vinte e quatro) meses.
§ 2° - Os prazos de que trata o paragrafo anterior sdo prorrogaveis por igual periodo.
Art. 106 - E vedado o desvio de funcio de pessoa contratada na forma deste titulo,
bem como sua recontratacdo, sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade administrativa e
civil da autoridade contratante.
Art. 107 - Nas contratacdes por tempo determinado, serdo observados os padrdes de
vencimento dos planos de carreira do 6rgao ou entidade contratante, exceto na hipotese do inciso V
do art. 105, quando serdo observados os valores do mercado de trabalho.
TITULO VI
CAPITULO UNICO
Das DisposicOes Gerais e Transitoria
Art. 108 - Os prazos previstos nesta lei serdo contados em dias corridos, excluindo-
se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util
seguinte, o prazo vencido em dia em gque ndo haja expediente.
Art. 109 - Ao servidor publico civil € assegurado, os termos da Constituicdo Federal,
o direito a livre associacdo sindical.
Art. 110 - Esta Lei entra em vigor a partir de 1°. de janeiro de 2012.

Art. 111 - Revogam-se as disposi¢es em contrério.

Riacho Frio/Pl, 27 de outubro de 2011

Joaquim Mascarenhas Lustosa

Prefeito Municipal.
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JUSTIFICATIVA

Senhores e Senhoras Vereadores e VVereadoras,

Dando andamento a nossa administracdo, voltada para bem atender aos interesses da
sociedade Riachofriense, colocamos sob a apreciacdo de Vossas Exceléncias o projeto de lei n° 006
de 27 de outubro de 2001, esperando que 0 mesmo seja discutido, votado e aprovado por esta casa
de Legisladores para, com isso, regulamentarmos as relagdes de trabalho entre os Servidores
Publicos Civis e 0 Municipio de Riacho Frio.

Atenciosamente.

Joaquim Mascarenhas Lustosa
Prefeito Municipal.
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OFICIO N° 039/PMRF/2011
Riacho Frio/Pl, 27 de outubro de 2.011

A Sua Exa. Sr.
Bevenuto Avelino Neto

Presidente da Camara Municipal
Riacho Frio/PI

RER.: PROJETO DE LEI N° 006/2011, QUE INSTITUI O ESTATUTPO DO
SERVIDOR PUBLICO DE RIACHO FRIO/PI E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o, passamos a Vossa Exceléncia, o Projeto de Lei n°® 006, em anexo,
que Institui o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de RIACHO FRIO, Estado do
Piaui, e da outras providéncias, esperando que, depois de sua tramitacao regimental, seja
0 mesmo aprovado pelos componentes desta casa.

Atenciosamente.

Joaquim Mascarenhas Lustosa
Prefeito Municipal
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